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12 ОСНОВИ АНДРАГОШКЕ ДИДАКТИКЕ ЗА ОБРАЗОВАЊЕ ПРЕДАВАЧА У ОБЛАСТИ СЕСТРИНСТВА У ЗАЈЕДНИЦИ У РЕПУБЛИЦИ СРПСКОЈ

образовање у сестринству, писање „писаних тема? према унапријед одређеним темама, коришћење одговарајуће 
литературе из уже струке, коришћење и консултовање литературе из андрагошке, педагошко-психолошке области, 
консултовање селективне литературе из области сестринства, упознавање са савременом наставном технологијом, 
посматрање егземпларних часова за аналоган рад, посматрање рада других стручњака и установа, хоспитовање, 
сарадња са одговарајућим стручњацима, студијска (стручна) путовања и публиковање радова у часописима. Варијанта 
индивидуалног облика рада јесте облик који настоји задовољити појединачне развојне могућности које су различите, 
индивидуализовани облик рада. Индивидуализовани облик рада је прилагођен сваком одраслом учеснику посебно, 
различити су задаци за индивидуални рад учесника и они су усклађени са њиховим знањем, појединачним 
способностима и практичним вјештинама. Овај облик рада омогућава напредовање сваког појединачног одраслог 
ученика у складу са његовим способностима и степеном развоја. Дакле, индивидуализовани облик рада омогућава 
диференцијацију наставе, наставу различитих нивоа сложености.

Рад у пару је веома добра форма организације учења гдје један одрасли ученик учи заједно са другим, један другог 
контролишу, помажу, пружају подршку и допуњују. Заједнички разматрају садржај и задатке, тако да је подијељена и 
одговорност. Основни концепт организације рада у пару је да наставник/предавач прво одреди на различите начине ко 
су парови, зависно од исхода учења. Затим даје задатак сваком пару. Сваки пар разматра, разговара, дискутује и 
заједнички долази до закључка који презентује уз наставникову подршку и вредновање. Приликом образовања може се 
користити и тандемски облик наставног рада или рад у паровима предавача. Дакле, заједно предају и организују час два 
предавача/наставника медицинским сестрама / техничарима. Тандеми или парови предавача најчешће се формирају 
спонтано, односно по „пријатељској линији?. Радећи у паровима, наставници активније и слободније комуницирају. У 
тандемској комуникацији наизмјенично један предавач надопуњује другог и обрнуто. Врло једноставно се размјењују 
мишљење и практична искуства међу партнерима у тандему. Емоционално је прихватљивије у пару рјешавати неки 
проблем него то чинити сам. Удруживањем снага више се подстиче унутрашња мотивација и лакше се долази до нових 
сазнања у струци. Повољно утиче на социјализацију. Чланови тандема брзо уче да буду један другоме ослонац, да буду 
толерантнији, да поштују туђе мишљење и да постижу већу динамичност учења. Кроз вербални дијалог долази се до 
мисаоног и афективног сусретања. Осјећање једнаке вриједности омогућава им да позитивно сучељавају ставове и на 
тај начин сагледају проблем из различитих углова. Веће су могућности да сваки учесник дође до изражаја, што није 
случај са фронталним и групним обликом рада. Будући да пар сачињавају два предавача, лакша је подјела задатака и 
односи су суштински једноставнији. Постоје и неки недостаци оваквог облика рада. Чланови морају бити добро 
оспособљени за рад, захтијева већу зрелост. Бољим члановима не одговара спајање са слабијим и обрнуто. Слабији 
чланови могу  побољшати успјех.

Групни облик наставног рада је такав облик у коме се реализује учење у малим групама медицинских сестара / 
техничара које долазе до заједничких рјешења, знања, вјештина. То је облик у коме се наставни рад одвија у већим или 
мањим групама формираним према различитим критеријумима унутар одјељења и у зависности од дидактичког и 
методичког модела наставног процеса. Предавач је више организатор, координатор и води групе. Дакле, учесници су у 
овом облику рада много активнији и већа је њихова одговорност. За овакав наставни облик рада предавач се мора више 
припремити и ускладити рад групе са исходима учења (подјела учесника у групе: хомогене, хетерогене, припрема 
задатака за групе – исти задаци или различити задаци, упутства за рад у групама, групни рад, извјештавање група, 
вредновање. Најефикаснији је рад у групама од 6 до максимално 8 чланова, зависно од исхода учења и задатака). Групни 
рад подстиче иницијативу чланова групе, развија се динамика у групи и повећане су интеракцијске могућности чланова 
групе. Наставник посматра рад, помаже по потреби и прати интеракцију и групну динамику. Свака група бира свог 
представника (вођу) који ће представљати рад групе кроз презентовање.  Задаци које наставник припрема за групе могу 
бити:

1.  Диференцирани задаци на нивоу групе; Свака група добија посебан задатак а сви чланови групе раде на истом

    задатку (најједноставнији и најчешће примјењивани модел);

2. Диференцирани задаци унутар групе; Унутар групе вођа дијели различите задатке како би се вршило

    расправљање, синтеза на нивоу мале групе;




































